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خادم الحرمين الشريفين الملك

سلمان بن عبد العزيز آل سعود
مـــــــلك الــمــمــلــكــة العــــــربية السعـــــــــودية

صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع
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صاحب السمو الملكي الأمير

سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود
أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي الأمير

 أحمد بن فهد بن سلمان بن عبدالعزيز
نائب أمير المنطقة الشرقية
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إنجازات
تمــــيزنا

جائزة السنابل 
للمسؤلية المجتمعية

في مؤسسات رعاية الأيتام بدول مجلس 
التعاون الخليجي

benaa.org.sa

جائزة الأمير محمد بن فهد
لأفضل أداء خيري في الوطن العربي

جائزة الملك خالد 
للمنظمات الغير ربحية

للعام 2016
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مُلخص
الأداء
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إجمالي 
المستفيدين

يتيم ويتيمه وأرملة2915

عدد الأعضاء المنتسبين للجمعية 

عضو
  480

عدد الشركاء

شريك و داعم
  75

إجمالي المصروفات

مليون ريال
30
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برنامج 
33

مبادرات نوعية
3

ساعة تدريبية
7,680

موظف وموظفة
44

ساعة تدريبية
1,600

عدد البرامج  

عدد ساعات التدريب للمستفيدين

الساعات التدريبية عدد الموظفين
للموظفين

عدد المبادرات  

ساعات التطوع من الايتام 

ساعة
300

تفضيل ومشاركة واعادة نشر
 400,000

التفاعلات مع المشاركات 

زيارة
12,900,000

زيارات الموقع الالكتروني

مشاهدة
32,500

المشاهدات في قناة اليوتيوب 

مشاهدة
25,211,000

المشاهدات على الشبكات الاجتماعية 
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تبرُع الأمير
محمد بن سلمان

مليون إجمالي التبرع
ر.س 3

ما تم صرفه

1.810.500ر.س
الجاري صرفه

ر.س 1.189.500

كفالة أيتام

معونة الشتاء

أجهزة كهربائية

كفالات الأرامل

مشروع الزواج

تأثيث منازل

مساعدات ايجار

تكريم الايتام المتفوقين 
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إعرف 
بنـــــاء
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يســرنا تقديــم التقريــر الســنوي لجمعيــة بنــاء 
لرعايــة الأيتــام بالمنطقــة الشــرقية  لعــام 2017 
والــذي يتنــاول نبــذة عــن الأنشــطة والخدمــات 
التــي هدفــت إلــى دعــم الأيتــام وأســرهم لمــا فيه 
ــر المجتمــع والوطــن وتوطيــد لأواصــر الألفــة  خي

وقيــم التكافــل التــي بنــي علينــا ديننــا الحنيــف. 
لقــد نجحــت الجمعيــة بفضــل الله منذ تأسيســها 
التعاضــد وتحقيــق  ثقافــة  نشــر وترســيخ  فــي 
ــق  ــرهم وف ــا الأكارم وأس ــم لأبنائن ــش الكري العي
خطــط مدروســة ومدعومــة مــن قبــل قيادتنــا 
النواحــي  علــى  ذلــك  يقتصــر  ولــم  الرشــيدة. 
إلــى  امتــد  بــل  فحســب  العينيــة  أو  الماديــة 
تعليــم وتثقيــف وصقــل مهــارات أبنــاء الجمعيــة 
 لإخوانهــم مــن أبنــاء المملكــة 

ً
ليكونــوا عضــدا

وتحقيــق  وتنميتهــا  نهضتهــا  فــي   
ً
ومشــاركا

 .2030 الطموحــة  رؤيتهــا 
إن الجوائــز التــي حصدتهــا الجمعيــة على مســتوى 
الوطــن العربــي ودول مجلــس التعــاون الخليجــي 
اســتمرار  علــى  تأكيــد  هــو  العــام  هــذا  خــال 

الجمعيــة فــي مســيرة التميــز والعطــاء.
ونتطلــع خــال الفتــرة القادمــة بعــون الله إلــى 
خطــط  وتطويــر  الإنجــازات  مــن  مزيــد  تحقيــق 
الدعــم المقدمــة لأبنائنــا، يحدونــا لذلــك شــغفنا 
وعشــقنا  للتحديــات  وتعطشــنا  بالإتقــان 
لمهمتنــا فــي خدمــة اليتيــم وأســرته علــى الوجــة 

الأمثــل.
ولا يســعنا إلا التقــدم بخالــص الشــكر والامتنــان 
ــس الإدارة  ــاء مجل ــى قيادتنــا الرشــيدة ولأعض إل
مــن  كل  وإلــى  وموظفينــا  ورعاتنــا  وشــركائنا 

ســاهم فــي هــذه المســيرة المباركــة. 

عبد الله بن راشد الخالدي
مدير عام الجمعية

كلمة
شكر

عن
بنــــاء

الرؤية

بنــاء هــي جمعيــة خيريــة بشــخصية اعتباريــة  تعنــى 
بشــؤون الأيتــام ومــن فــي حكمهــم فــي المنطقــة 
 2010/01/12 بتاريــخ  الجمعيــة  تأسســت   . الشــرقية 
مــن   568 رقــم  بترخيــص  1431/1/26هـــ  الموافــق   م 
ــة  ــة بالمملكــة العربي ــة الإجتماعي وزارة العمــل والتنمي

. الســعودية 

ودعــم  وتمكينــه  اليتيــم  شــخصية  بنــاء  فــي  التميــز 
أســرته.

تمكيــن اليتيــم ودعــم أســرته وفــق أفضــل الممارســات 
مــن خــال برامــج نوعيــة وشــراكات مجتمعيــة وتقنيــات 
حديثــة للمســاهمة فــي تحقيــق الاســتقرار الأســري 

فــي المجتمــع

الرسالة
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قِيَم
بنــــاء

التكامل الشفافية الإحترام الإتقان الالتزام
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رحلة
بناء التميز

من البناء إلى التميز

2010

2013

2011

2015

2016
2017

- الإنطلاقة
- إحتماع الجمعية العمومية

الإستراتيجية, اللوائح
 

• الخطة الإستراتيجية
• الهيكل التنظيمي و التوصيف الوظيفي

• سياسات و إجراءات الموارد البشرية
• لائحة الصلاحيات الإدارية و المالية

• دليل السياسات و الإجراءات المالية و  المحاسبية
• حوكمة مجلس الإدارة

دراسة إحتياجات الأيتام و تصميم البرنامج
 

• إحتياج أمهات الأيتام
• إحتياجات الأيتام

• إحتياج العاملين في الجمعية 

• الفوز بجائزة الشفافية من مؤسسة سعفة 
لتطبيق أعلى معايير الحوكمة و الشفافية

• الفوز بجائزة السبيعي  للعمل الخيري
  ( المركز الأول )

• الحصول على جائزة الملك خالدللتميز 
للمنظمات غير الربحية ( المركز الثاني )

• الحصول على جائزة الملك خالدللتميز للمنظمات غير الربحية 
( المركز الأول )

• الحصول على شهادة الجودة العالمية من الأيزو
• الحصول على جائزة أفضل أداء خيري في 

الوطن العربي
• الحصول على جائزة السنابل للمسئولية 

المجتمعية في مؤسسات رعاية الأيتام 
بدول مجلس التعاون الخليجي

صدر ترخيص الجمعية بالرقم 568  وعقد المجلس التأسيسي 
للجمعية بتاريخ 12 يناير 2010 م

الهيكل
التنظيمي 

الجمعية العمومية

المجلس الوقفيالمجلس التنفيذي مجلس الإدارة

مدير عام الجمعية

القسم 
النسائي

الشؤون 
المالية

العلاقات 
العامة و 
الإعلام

الموارد 
البشرية

البرامج و 
اللجان

الخدمات 
الاجتماعية

تنمية 
الموارد 
المالية
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عبدالعزيز بن علي التركي

عضو مجلس الإدارة

خالد بن عبدالرحمن العبدلكريم

عضو مجلس الإدارة

الأمير تركي بن محمد بن فهد

رئيس مجلس الإدارة

خالد بن عبدالله الزامل

عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن علي المجدوعي

عضو مجلس الإدارة

إبراهيم بن محمد الجميح

عضو مجلس الإدارة

خالد بن محمد البواردي

عضو مجلس الإدارة

صالح بن علي الحميدان

عضو مجلس الإدارة

محمد بن خالد الدبل

عضو مجلس الادارة
 )المشرف المالي(

د. صالح بن عبدالرحمن اليوسف

نائب رئيس مجلس الإدارة

سعود بن خليفة المدعج

عضو مجلس الإدارة

عبدالمحسن بن محمد العثمان

عضو مجلس الإدارة

خالد بن حسن القحطاني

عضو مجلس الإدارة

عبدالحكيم بن حمد الخالدي

عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن فهد الهريش

عضو مجلس الإدارة

مجلس 
الإدارة

الأهداف
الإستراتيجية

 المساهمة في 
تحسين حياة 
اليتيم و أسرته

 و تمكينه

صناعة نماذج 
من الأيتام 

فاعلة و مؤثرة 
في المجتمع

 التكامل 
الإستراتيجي مع 

كافة الأطراف 
ذات العلاقة

تصميم مبادرات 
نوعية و مبتكرة 

في تمكين 
المستفيدين

 تطوير نظم 
إدارية و 

تقنية تحقق 
معايير التميز 

المؤسسي

 استقطاب
 وتطوير الكفاءات 

البشرية 
المتخصصة

 تحسين 
الكفاءة المالية 
و الترشيد من 

الإنفاق

تحقيق موارد 
مالية متنامية

و مستدامة
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خدمات 
الجمعية

المشاريع 
برامج التدريبالصغيرة

برامج 
التوظيف

الأسر المنتجة

غذاءنقد

كساءإيجار منازلترميم منازلتأثيث منازل

الرعاية 
فواتير إعانة زواجالصحية

الخدمات
الأجهزة 

الكهربائية

توفير الأجهزة 
الطبية

كسوة 
الشتاء

حقيبة 
مدرسية

الزي 
المدرسي

أجهزة 
محو الأميةالحاسب الألي

المتابعة 
الميدانية

مسابقة 
القرآن الكريم

المستلزمات 
إختبار القدراتالدراسية

التفوق 
العلمي

اللغة 
الإنجليزية

مواصلات

الأجهزة 
الكهربائية

الإبتعاث

مسابقة رحلات حجرحلات عمرة
القرآن الكريم

الرعاية
الدينية

الخدمات التعليمية

التأهيل
 و

التوظيف

الخدمات
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شكرا 
لشركائنا
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أداء متميز 
لحياة مستدامة
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1
2

مستقبل 
أفـــــــــضل

تبادل 
خــــــــــبرات

بناء 1
3مجتمــــعي
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مستقبل 
أفـــــــــضل
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مشروع 
أهالينا

البنــك الأهلــي التجــاري يقــوم  مشــروع نوعــي برعايــة 
علــى تحقيــق مســتوى متقــدم مــن التأهيــل التربــوي 
المرحلــة  طــاب  المشــروع  فــي  ويلتحــق  والنفســي 
أن  إلــى  المشــروع  فــي  ويســتمروا  المتوســطة  الثانيــة 
يتخرجــوا مــن المرحلــة الثانويــة ليتــم تأهيلهــم فــي 
اللغــة الإنجليزيــة والمهــارات الحياتيــة المختلفــة ويتخــرج 
الطالــب مــن المشــروع وهــو مؤهــل للالتحــاق بأفضــل 

الجامعيــة   التخصصــات 
ــم  ــز ثقته ــي تعزي ــا ف ــهاما واضح ــادرة إس ــهم المب ويس
علــى  والتعــرف  قدراتهــم  واكتشــاف  بأنفســهم 
ميولهــم ، وتقديــم خدمــات التوجيــه والإرشــاد المهنــي 
ــوا  ــرهم ليكون ــم ولأس ــد له ــتقبل واع ــاء مس ــم ، وبن له

. أعضــاء صالحيــن لأنفســهم ولوطنهــم 

إحصائات

100 
يتيم ويتيمة 

مستويات في 6
اللغة الإنجليزية

1
TOEFL اختبار

33
دورة بناء الذات p33 من المركز 

العالمي الكندي

432
ساعة تدريبية

مشروع 
جدارة

مشــروع نوعــي برعايــة شــركة بوينــج يقــوم علــى تحقيــق 
مســتوى متقــدم مــن التأهيــل التربــوي والنفســي لطــاب 
المرحلــة الثانويــة بهــدف رفــع كفاءتهــم وتأهيلهــم 
للمرحلــة الجامعيــة ، وتعزيــز الجانــب الأكاديمــي لديهــم 
، القــدرات ،  ، وتحســين أداؤهــم فــي اللغــة الإنجليزيــة 
ــا  ــادرة أيض ــن المب ــل ، وتتضم ــارات التواص ــي ومه التحصيل

ــات .  ــل والرح ــج وورش العم ــن البرام ــة م مجموع
ويســهم المشــروع إســهاما واضحــا فــي تعزيــز ثقتهــم 
بأنفســهم واكتشــاف قدراتهــم والتعرف علــى ميولهم 
، وتقديــم خدمــات التوجيــه والإرشــاد المهنــي لهــم ، 
ــاء  ــوا أعض ــرهم ليكون ــم ولأس ــد له ــتقبل واع ــاء مس وبن

ــم . ــهم ولوطنه ــن لأنفس صالحي
المجالات :

• اللغة الإنجليزية 
• المهارات الحياتية

• اختبار القدرات والتحصيلي
• التحصيل العلمي

إحصائات

15 
يتيما

15
يتيمة

60
ساعة مهارات 

270
ساعة تدريبة في اللغة الإنجليزية

548
يوم
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المجال المهني

• التأهيل المهني الشامل
• الصيانة المنزلية

المجال التربوي 
و التعليمي

• الإسعافات الأولية
• التوعية الصحية

• التوعية الدينية
• أساليب تربية الأبناء

المجال الاقتصادي

• إدارة المشروعات
• مهارات التسويق

• إدارة ميزانية المنزل

المجال النفسي

• إدارة الضغوط
• التعامل مع المراهقين

• التفكير الإيجابي
• إدارة الأزمات

الجانب التقني

• مبادئ الحاسب الألي
• برنامج الحاسب الألي

• الإنترنت ووسائل التواصل

المجال الاجتماعي

• مهارات التواصل الفعال
• مهارات التعامل مع الأخرين

• بناء الشخصية الاجتماعية

مشروع 
تمكين الأمهات

قامــت   ، الأرامــل  لتمكيــن  النوعيــة  مبادراتنــا  ضمــن 
الجمعيــة بتنفيــذ مبــادرة تمكيــن أمهــات الأيتــام فــي 
مختلــف الجوانــب والتــي تمكنهــن مــن تجــاوز الصعوبــات 
فــي تربيــة أبنائهــن والتعامــل مــع متطلبــات هــذه الحيــاة،  
ــة: ــالات التالي ــي المج ــل ف ــدورات والتأهي ــن ال ــد تضم وق

صور من 
المشاريع
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تبادل 
الخبرات
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مبادرة بناء قدرات وتبادل خبرات العاملين
في جمعيات الأيتام بالمملكة 

حظيــت مبــادرة بنــاء الأولــى لتبــادل خبــرات العامليــن فــي 
جمعيــات الأيتــام بالمملكــة بنجــاح واستحســان لافــت 
فــي مختلــف أوســاط المجتمــع وقطاعاتــه. وقــد انتقــل 
هــذا النجــاح بفضــل الله إلــى المبــادرة الثانيــة التــي نظمــت 

فــي وقــت ســابق مــن هــذا العــام. 
ورؤى  بتوصيــات  نســختيها  فــي  المبــادرة  وخرجــت 
هادفــة ستســهم إلــى حــد كبيــر فــي تنميــة ثقافــة 
العمــل الخيــري والتطوعــي ورعايــة الأيتــام وأســرهم، 
ــب  ــذا الجان ــي ه ــت ف ــي أجري ــات الت ــت الدراس ــا أفض كم
البرامــج  مــن  مجموعــة  وإعــداد  تنظيــم  أهميــة  إلــى 
ــر  ــة وتطوي ــي تنمي ــهم ف ــي ستس ــة الت ــدورات التدريبي وال
العمــل التطوعــي ورعايــة الأيتــام وتأهيلهــم للعمــل فــي 

التاليــة:  المجــالات 

بناء الصف الثاني

تنمية الموارد 
المالية والأنشطة

العلاقات العامة 
والشراكات

القيادات 

إحصائات

101 
موظف

4500
ساعة  تدريب

23
جمعية

5
أيام
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بناء 
مجتمــــعي
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قافلة
صيف بناء 2017م

الأولــى  الصيــف  قافلــة  واكــب  الــذي  للنجــاح  إمتــدادا 
كمبــادرة  الثانيــة  الصيــف  قافلــة  الجمعيــة  أطلقــت 
لحــد  ا  فــي  المرابطيــن  أبطالنــا  الــى  وجهتهــا  وطنيــة 
علينــا واجــب  #مســاندتهم  شــعار   تحــت   ، الجنوبــي 

وحظيــت القافلــة بشــرف رعايــة صاحــب الســمو الملكــي 
الأميــر / أحمــد بــن فهــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل 
دشــن  الــذي  الشــرقية  المنطقــة  أميــر  نائــب   ، ســعود 
ــرقية ــة الش ــارة المنطق ــموه بإم ــب س ــن مكت ــة م القافل

إحصائات

28
إبنا

4500
كيلومتر

9 
سيارات

300
مدينة ومحافظة وقرية

83
برنامج ودورة تدريبية

13 
فعالية 

19
يوم

10,000
رسالة شكر  للمرابطين في الحد الجنوبي
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برنامج
تحقيق الأمنيات

برعاية صاحب السمو الملكي الأمير

تركي بن محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود
 رئيس مجلس الإدارة 

وبناته الكريمات

صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
لؤلؤة بنت تركي بن محمد آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
نورة بنت تركي بن محمد آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
نوف بنت تركي بن محمد آل سعود

مبادرة  تحقيق الأمنيات لعدد ) 100 ( طفل/ ـة
تتراوح أعمارهم من ) 8 - 9 (سنوات

 إضافة لعدد )133(طفل/ ــة تتراوح اعمارهم من)11-10(سنوات،

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طفل و طفلة
  233
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برامج 
التأهيل و التدريب

دورة قصيره يتم من خلالها تحديد ميول الطلاب في 
المرحلة الجامعية والتخصصات المناسبة لشخصياتهم 

وميولهم العلمية

دورة الألوان الشخصية

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالب وطالبة في 
المرحلة الثانوية

  60

دورة تدريبية من الصفر وحتى المرحلة المتقدمة يتم 
تدريب المستفيدين على أساسيات الحساب الذهني من 

خلال آلة الابكس. 
وتهدف الدورة الى زيادة القدرة على التخيل و كسر 

قاعدة الرياضيات كما تساعد على تحسين العد باللغة 
الانجليزية وزيادة القدرة على الحفظ ورفع مستوى 

الفهم

العقل العبقري

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالب من المرحلة 
الابتدائية

12

عبارة عن دورات تدريبية تنمي المهارات الحرفية 
الأساسية لدى الطلاب لزراعة فئة تعتمد على نفسها 

مستقبلًا مدتها ثلاثة أيام في كل قسم من الأقسام 
التالية:

• البواردي للحديد
• البواردي للاخشاب

• البواردي أتقن دوت سنتر  

دورة أتقن دوت سنتر

عباره عن محاضرات صحية أسبوعية تتطرق لعدة محاور 
تهم المستفيدات في حياة أسرهن وهي :

• الغذاء السليم والتمارين الرياضية
• الإسعافات الأولية

• تطعيمات الأطفال
• الوقاية من الجراثيم الأمراض المعدية

• النظافة الشخصية ونظافة المنزل والوقاية من العدوى
• الامراض المزمنة

• التعامل مع ذوي الإعاقة

 التثقيف الصحي لمستفيدات
الجمعية لعام 2017

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالب في المرحلة 
المتوسطة 

والثانوية

16
ن

دي
في

ست
م

 ال
دد

ع

مستفيدة
124



5657

تقريرالأداء السنوي للعام
A N N U A L  R E P O R T2017 تقريرالأداء السنوي للعام

A N N U A L  R E P O R T 2017 

زيــارة اســتطلاعية تثقيفيــة يشــارك فيهــا الطالبــات وهــي 
مــن ضمــن البرامــج المصممــة لعطلــة الصيــف وتهــدف 
الــى  تعــرف أبنــاء بنــاء علــى بعــض مصانــع مدينــه الدمــام 

وأنــواع المنتوجــات المحليــة

 زيارة مصنع الشركة السعودية
لتحويل الورق

زيــارة اســتطلاعية تثقيفيــة يشــارك فيهــا الطالبــات وهــي 
مــن ضمــن البرامــج المصممــة لعطلــة الصيــف وتهــدف 
الــى  تعــرف أبنــاء بنــاء علــى بعــض مصانــع مدينــه الدمــام 

وأنــواع المنتوجــات المحليــة

زيارة مصنع سيد الخبازين )سويتز(

برنامج صحي تثقيفي موجه للفتيات للتوعية بأهمية 
الرياضة والإسعافات الأولية وويندرج البرنامج ضمن خطة 

برامج الصيف ويهدف إلى :
• التوعية الصحية وكيفية التعامل مع الحالات الطارئة

• التعرف على أنواع الرياضة واهمية مزاولتها

سلامتي صحتي

مبادرة مقدمة من كلية المجتمع بجامعة الإمام 
عبدالرحمن بن فيصل لمستفيدات جمعية بناء تشتمل على: 

• دورة تدريبية في الأنيميشن
• قبعات التفكير الست

• تصميم الإنفوجرافيك
• فن الصلصال الحرفي

• برنامج ترفيهي للأطفال

 التثقيف الصحي لمستفيدات
الجمعية لعام 2017

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

مستفيدة
124

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبات المرحلة 
الابتدائية

  10

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبات المرحلة 
الابتدائية

  10

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة من المراحل 
المتوسطة والثانوية

  23
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     المشــروع هــو عبــارة عــن برنامــج تدريبــي نوعــي يقــدم 
ــدف  ــات ويه ــل واليتيم ــن الأرام ــة م ــتفيدات الجمعي لمس
لإكســاب المتدربــات المشــاركات مجموعــة مــن المهارات 
فــي مجــال الصيانــة المنزليــة التــي تســاعدها علــى تيســير 
ــاء  والنجــارة والديكــور  أمــور حياتهــا كالســباكة والكهرب
وغيرهــا، كمــا يســهم فــي تعريــف المتدربــة بــالأدوات 
المثلــى المســتخدمة فــي هــذا المجــال وأماكــن توافرها 
وكيفيــة اســتخدامها وذلــك للتوفيــر والاقتصــاد فــي  

المبالــغ التــي تصــرف علــى العامليــن المختصيــن.

البرنامج التدريبي 
للصيانة المنزلية للأرامل

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

مستفيدة
60

قامت ٢٤ طالبة في المرحلة الابتدائية من بنات الجمعية 
بزيارة لمصنع بستاني للشوكولاته وذلك تلبية للدعوة 

المقدمة من إدارة القسم النسائي بالمصنع لتعرف 
الأطفال على آلية صنع الشوكولاتة بأنواعها

زيارة أطفال بناء لمصنع بستاني 
للشوكولاتة

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة 
24

برامج 
الترفيه

تلبية لدعوة مؤسسة الحدث لتنظيم المناسبات، قام 
عدد من الأطفال برفقه أمهاتهم بالتوجه للإستمتاع 

باليوم الترفيهي في سباركيز وتناول وجبة الإفطار 
الرمضاني وذلك بهدف إدخال البهجة في نفوس أبنائنا 

الأيتام وأمهاتهم في هذا الشهر الكريم

إفطار رمضاني وترفيه في سباركيز

وللعام الرابع على التوالي أقيم البرنامج السنوي لمعايدة 
الأسر بعيد الفطر المبارك وأيضا الاحتفال بنجاح الأبناء وذلك 

بهدف
 

• إدخال البهجة في نفوس أبنائنا الأيتام وأمهاتهم 
بمناسبة عيد الفطر المبارك لعام 1438هـ

• الإحتفال مع الأبناء والبنات بمناسبه نجاحهم

حفل المعايدة والنجاح لعام 1438 
)نجاحكم عيد(

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة من المراحل 
المتوسطة والثانوية

  23
ن

دي
في

ست
م

 ال
دد

ع

طفل 58 

فتاة وأم57
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تلبية للدعوة المقدمة من إدارة الفندق لمشاركة الأيتام 
في إحتفالات اليوم الوطني 87، قام مجموعة من الأبناء 

بالمشاركة إحتفالات اليوم الوطني وذلك بهدف
 

• مشاركة الأبناء في الإحتفال باليوم الوطني والتعبير 
عن مشاعرهم بهذه المناسبة

• إدخال البهجة والسرور على قلوبهم 

 مشاركة الأطفال في فعاليات اليوم
الوطني 87 في فندق كمبنسكي العثمان

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طلاب من المرحلة 
الابتدائية

  5

برنامج ترفيهي للفتيات الشابات بمناسبة عطلة الربيع 
حيث يقدم لهن المتعة والفائدة معا ويهدف الى:

• تقديم برنامج هادف ومفيد وممتع للفتيات 
• إدخال الفرح والسرور على قلوب اليتيمات بمناسبة 

عطلة الربيع
• نشر روح العمل التطوعي بين الفتيات                 

إجازتي غير

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة من مختلف 
المراحل

28

بهدف تنمية الوعي القرائي لدى الأطفال وتشجيعهم 
في التردد على المكتبات وحب المعرفة وإلمامهم 

بأهمية المكتبة والقراءة في حياتهم ، وتلبية للدعوة 
المقدمة من  كلية الآداب لإستفادة الأطفال من 
البرنامج ) تعليم بالترفيه(، قام ٢٣ طفلا من أبناء 

الجمعية بزيارة جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل 
وأستمتعوا بالبرامج والفعاليات  المقدمة

كرنفال اليوم العالمي للطفل

لمدة يومين إنطلق 25  إبنا من أبناء الجمعية في رحلة ذات 
طابع بري وترفيهي إلى مزرعة المها ، حيث تم من خلالها 

تنفيذ برنامج لأعداد القادة من الأبناء المتميزين وذلك بهدف 
الاعتماد على النفس وصقل مواهبهم.

المخيم الربيعي لأسر جمعية بناء في 
مزرعة المها 1438هـ

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طفل 
  23

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

ابن
  25
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بدعوة من جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل بالدمام 
قام عدد من الأطفال الأيتام برفقه أمهاتهم  بزيارة 

للاستمتاع باليوم الترفيهي من خلال الأركان المنوعة 
وذلك بهدف 

• غرس بعض القيم في أطفالنا  مثل ) التعاون - 
الصدق - العطاء(

• بث الفرحة وتقديم جو ترفيهي للطفل ووالدته

برنامج رفد
ن

دي
في

ست
م

 ال
دد

ع

أطفال مع أمهاتهم 
   6

ــة  ــرض مجموع ــدف ع ــة 2030 وبه ــة المملك ــا لرؤي تحقيق
فــي  الوطــن  يحتاجهــا  التــي  الحديثــة  المهــن  مــن 
ــوح  ــدارس الطم ــارة م ــم زي ــع، ت ــلوب ممت ــتقبل بأس المس
ــم  ــج تعلي ــور برنام ــك لحض ــران وذل ــة بالظه الأول العالمي
المرحلــة الابتدائيــة  بالترفيــه مــن قبــل ٢٣ طالبــة فــي 
للمعــرض الــذي كان عبــاره عــن أركان منوعــة ومســرحية 

أطفــال ومســابقات عــن مهــن المســتقبل

مهنتي مستقبلي

قــام مطعــم وي بــاك برجــر بإســتضافة ٥٠ طفــا وطفلــة 
ــد  ــات. وق ــوع بالفعالي ــي من ــوم ترفيه ــي ي ــً ف ــع ١٩ أم م
قــام المطعــم بدعــوة الأطفــال برفقــه أمهاتهــم لتناول 

وجبــه العشــاء مــع بعــض الفقــرات الترفيهيــة مثــل : 

دروس طبخ البرجر 
طاولة الرسم التعليمي الحر

ألعاب البلايستيشن
رسم على الوجه

يوم ترفيهي في مطعم )وي باك برجر(

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة في المرحلة 
الابتدائية

23

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
طفل وطفلة  50ع

أم19

لمدة يومين إنطلق 25  إبنا من أبناء الجمعية في رحلة ذات 
طابع بري وترفيهي إلى مزرعة المها ، حيث تم من خلالها 

تنفيذ برنامج لأعداد القادة من الأبناء المتميزين وذلك بهدف 
الاعتماد على النفس وصقل مواهبهم.

حفل التفوق العلمي

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

ابن
  87
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حرصــا مــن المؤسســة العامــة لجســر الملــك فهــد، علــى 
إســتضافت   ، الأجواءالرمضانيــة  الأيتــام  مشــاركةأبنائنا 
المؤسســة ٤٥ إبنــا مــن أبنــاء الجمعيــة بهــدف تفعيــل 
الترابــط  وزيــادة  الأبنــاء  تجــاه  الإجتماعيــة  المســؤولية 

الإجتماعــي وترســيخه لــدى المســتفيدين

إفطار جسر الملك فهد

تم إستضافة ١٥ إبن من أبناء الجمعية في سحور رمضاني 
في جمعية الصم والبكم بالدمام، تفعيلا لدور المسؤولية 

الإجتماعية تجاه الأبناء وتعزيزا للجانب التطوعي في هذا 
الشهر الفضيل،  وبهدف تعميق الترابط الإجتماعي بين أبناء 

الجمعية

سحور جمعية الصم والبكم

برامج 
إجتماعية و تطوعية

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طفل 
  45

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

ابن
  15

مبادرة تطوعية شارك فيها الطالبات اليتيمات 
المنضمات لفريق بناء التطوعي من ضمن البرامج 

التطوعية في عطلة الصيف وذلك بهدف :

• المشاركة الوجدانية بين بنات بناء والمريضات وتقديم 
الهدايا لهن

• إدخال البهجة والسرور على المريضات
• تفعيل جانب المسؤولية المجتمعية لدى 

المستفيدين والفريق التطوعي

زيارة أبناء بناء لمستشفى
 الملك فهد الجامعي 

التطوعــي  بنــاء  قامــت خمــس عشــرة عضــوة مــن فريــق 
ــى  ــارة لمرض ــة بزي ــة التطوعي ــج الجمعي ــن برام ــوي وضم النس
الســرطان بمستشــفى الملــك فهــد التخصصــي بالدمــام 
تعزيــزاً لقيــم التعاضــد والشــعور بالآخــر ولإدخــال البهجــة 
الســرور فــي نفــوس الأطفــال المرضــى. وتخلــل الزيــارة تقديم 

ــى ــال المرض ــا للأطف هداي

زيارة أبناء بناء لمرضى السرطان 

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة  
15

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة 
  15
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معايشــة لأجــواء رمضــان مــع الابنــاء, وتفعيلا للمســؤولية 
الأبنــاء  مــن  مجموعــة  شــارك  تجاههــم,  الإجتماعيــة 
إبراهيــم  الشــيخ  اســتراحة  فــي  جماعــي  إفطــار  فــي 
المجدوعــي وذلــك لزيــادة الترابــط الإجتماعــي وترســيخه 

لــدى المســتفيدين

إفطار المجدوعي

لأبنــاء  مخصــص  إفطــار  برنامــج  ســبورتي  نــادي  أقــام 
الجمعيــة بحضــور ٢٠ إبــن وذلــك ضمــن برامــج ســبورتي 
الرمضانيــة ، حيــث قــام الحضــور بالاســتفادة مــن مرافــق 

النــادي والمشــاركة فــي الفعاليــات المصاحبــة. 

فعاليات سبورتي الرمضانية

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبن 
45

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبن في المرحلة 
الابتدائية

20

مبادرة تطوعية شارك فيها الطالبات ومتطوعات من 
بناتنا اليتيمات المنضمات لفريق بناء التطوعي من ضمن 

البرامج التطوعية في عطلة الصيف وذلك بهدف :

• المشاركة الوجدانية بين بنات بناء والمريضات وتقديم 
الهدايا لهن

• إدخال البهجة والسرور على المريضات
• تفعيل جانب المسؤولية المجتمعية لدى المستفيدين 

والفريق التطوعي

 زيارة أبناء بناء لمستشفى المانع

مبادرة تطوعية شارك فيها أطفال بناء ومتطوعات من 
بناتنا اليتيمات المنضمات لفريق بناء التطوعي من ضمن 

البرامج التطوعية في عطلة الصيف وذلك بهدف
 

•  تفعيل المسؤولية المجتمعية والمشاركة الوجدانية 
بين ابناء بناء و المرضى وتقديم الهدايا لهم

•  إدخال البهجة والسرور على الاطفال المرضى  
بمناسبة عيد الفطر المبارك

معايدة أبناء بناء في مستشفى 
الولادة والأطفال 

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
طالبات 8ع

متطوعات 9

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة 
15
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رؤية مالية 
لتميز مستدام
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ً
شكرا
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التقرير 
المالي
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يمكنك تحميل التقرير كاملا
من خلال مسح الكود التالي
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الخطة الإستراتيجية
2020-2018
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توافق الأهداف 
و رؤية 2030

رؤية 2030أهدافنا الإستراتيجية

برنامج تحسين نمط الحياةالمساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرته وتمكينه

صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في المجتمع

تعزيز ودعم ثقافة الابتكار تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدين

تشجيع العمل التطوعيالتكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمقتطوير نظم إدارية وتقنية لتحقيق معايير التميز المؤسسي

دعم نمو القطاع غير الربحيتحقيق موارد مالية متنامية و مستدامة

تعزيز قيام الشركات بمسؤوليتها الاجتماعيةتحسين الكفاءة المالية والترشيد من الإنفاق

تشجيع العمل التطوعياستقطاب وتطوير الكفاءات البشرية المتخصصة

مواطنة مسؤولة
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خطة إسترتيجية 
لتعزيز التميز

تصميم مبادرات نوعية و مبتكرة
في تمكين المستفيدين

• إعداد دراسة لتحديد الإحتياجات الإجتماعية والتأهيلية للأيتام والأمهات
• إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام والأمهات

• إنشاء معمل الإبتكار الإجتماعي للمبادرات النوعية
• إنشاء نادي بناء الإجتماعي والثقافي

• إعداد دليل معياري للبرامج والخدمات المنفذة في الجمعية للمستفيدين 
• إعداد دراسة سنوية لقياس رضى المستفيدين من البرامج المنفذة

• تصميم آلية منهجية لقياس مستوى جودة المبادرات المنفذة )آلية ضمان الجودة(

 التكامل الإستراتيجي مع
كافة الأطراف ذات العلاقة

• تصميم دليل إجرائي لمنهجية عقد الشراكات المجتمعية 
• دراسة احتياجات الجمعية من الشراكات التكاملية مع الأطراف ذات العلاقة

• إعداد وتنفيذ خطة تسويقية لاستقطاب الشركاء الاستراتيجيين
• إعداد دراسة للشراكات القائمة ووسائل تفعيلها

• تصميم آلية منهجية لقياس رضا الشركاء الاستراتيجيين
• تطوير آلية فاعلة لتكريم وتقدير الشركاء الاستراتيجيين

استقطاب وتطوير
 الكفاءات البشرية المتخصصة

• إعداد آلية فاعلة لاستقطاب وإختيار الكفاءات البشرية المتخصصة
• تطوير دليل الأوصاف الوظيفية لكافة الوظائف المعتمدة

     في الهيكل التنظيمي للجمعية
• إعداد دراسة الاحتياجات التدريبية للكفاءات البشرية العاملة في الجمعية
• إعداد نظام إدارة الأداء الوظيفي للكفاءات البشرية العاملة في الجمعية

• إعداد خطة سنوية للبرامج التأهيلية في المجالات القيادية والتخصصية
     للكفاءات البشرية العاملة في الجمعية

• إعداد دراسة سنوية لقياس مستوى رضى العاملين في الجمعية

تطوير نظم إدارية و تقنية 
تحقق معايير التميز المؤسسي

• تنفيذ مبادرة تحقيق التميز المؤسسي الأوربي EFQM للجمعية
• إعــداد خطــة ســنوية لمشــاركة الجمعيــة فــي مســابقات التميــز المؤسســي محليــا 

وإقليميــا
• تنفيذ مبادرة التحول التقني في الجمعية
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تحقيق موارد مالية متنامية
و مستدامة

• تطوير قاعدة بيانات المتبرعين والمانحين
• إعداد الخطة التسويقية والإعلامية السنوية لبرامج ومشاريع الجمعية

• تطوير قنوات التبرع الفردي
• تصميم مبادرات نوعية تتناسب مع إحتياجات المستفيدين وتوجهات

    المانحين المستهدفين
• إعداد خطة تسويقية فاعلة لاستقطاب الجهات المانحة والراعية

• إعداد دراسة جدوى لإقامة مشاريع استثمارية مجدية
• إعداد خطة تطويرية لتحسين العوائد المالية من المشاريع الاستثمارية القائمة

 تحسين الكفاءة المالية 
و الترشيد من الإنفاق

• تطوير آلية حساب ومتابعة التكاليف للبرامج والمشاريع المنفذة
• إعداد آلية إدارة المخاطر المالية

• إعداد دراسة مقارنة مرجعية مع الجهات المتميزة في الكفائة والترشيد المالي
• إعداد دراسة مالية للبرامج والأنشطة غير الأساسية في الجمعية 

     وتحديد مدى  تأثيرها على الميزانية التشغيلية للجمعية
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ننطلق
لمستقبل واعد
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هذا التقرير يحتوي على مهام الخطة التنفيذية الجارية والمنجزة والمتأخرة بالإضافة لتفاصيل 

 الانحرافات المالية.
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  جدول المحتويات    
        

  المحتويات

  1  ____________________________ ________________________________   لوحة الخطة التشغيلية

  2  ____________ ________________________________   نسب انجاز الأهداف الاستراتيجية ومهام الإدارات

  3  __________________ ________________________________   مؤجلة\متأخرة\جارية\عدد المهام منجزة

  4  _________________________________________________________   مقارنة عدد المهام بالإنجاز

  5  ________________________________ ________________________________   مهام المكتملةال

  6  _ ________________________________ ________________________________   المهام القائمة

  7  ____________________________ ________________________________   المهام المتوقع تأخرها

  8  ________________________________ ________________________________   أخرةالمهام المت

  9  _______________________ ________________________________   الملخص المالي (رسوم بيانية)

  13  _______________________ ________________________________   التفاصيل المالية للربع الأول

  21  _________________ ________________________________   معلومات مسؤول متابعة الخطة التنفيذية

  21  _____________________________ ________________________________   معلومات الجمعية

  

  



     1الصفحة 
      

  

  الخطة التشغيلية لوحة
  

  

  

  

  

هناك تزايد في عدد 
المهام المتأخرة في 

الإنجاز، والمتوقع أن 
 يزيد العدد بشكل ملحوظ.
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  انجاز الأهداف الاستراتيجية ومهام الإداراتنسب 
  

  م 2018لعام  نسبة انجاز الأهداف الاستراتيجية

  

  م 2018 لعاملمهام  الإداراتنسبة انجاز 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

الروتينية في العمليات 
الجمعية كخدمات 
المستفيدين وتنمية 

الموارد هما أسرع وأثبت 
 المهام وأكثرها كفاءة.
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 مؤجلة\متأخرة\جارية\المهام منجزة عدد
  

  

 
 

  



     4الصفحة 
      

  

  بالإنجازعدد المهام مقارنة 
  

  

  

 



     5الصفحة 
      

  

  المهام المكتملة
وتحتوي القائمة على المهام المكتمل إنجازها  الشهر،) والانتهاء منها قبل نهاية 3( مارسهذه قائمة المهام المخطط لها البدء في شهر 

  أو المهام الدورية المنجزة كالزيارات الميدانية.

  

  



     6الصفحة 
      

  

  المهام القائمة
  الأشهر القادمة. \الأسابيع  \والانتهاء في الأيام  مارسهذه قائمة المهام المخططة للبدء في شهر 

  

  

 



     7الصفحة 
      

  

  المهام المتوقع تأخرها
والمتوقع ان تتجاوز الموعد النهائي ويتم والانتهاء منها قبل نهاية الشهر,  مارسطط لها البدء في شهر هذه قائمة المهام المخ

 اعتبارها مهام متأخرة.

 

  

 



     8الصفحة 
      

  

  المهام المتأخرة
وقد تخطت الموعد النهائي وتم اعتبارها مهام  نهاية الشهر,والانتهاء منها قبل  مارسهذه قائمة المهام المخطط لها البدء في شهر 

  متأخرة. 
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  (رسوم بيانية) الملخص المالي
  ومتابعة الربع الأول. هذا الشهرمقارنة التقديري بالفعلي ل رسوم بيانية

 تحليل التقارير المالية
  تحليل التقرير المالي عنوان التقرير :
  2018الربع الاول لعام   فترة التقرير  :
  معاذ الدحيم  معد التقرير :

  22/04/2018  تاريخ التقرير :
    التوقيع : 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

1,440,000

9,134,000

1,324,844

5,309,000

1,432,368

9,146,744

1,265,366

5,848,345

الإيرادات الغير مقيده الإيرادات المقيدة المصروفات التشغيليه النفقات الأسرية 

م2018مخطط يوضح مقارنة  الفعلي والمخطط للربع الأول من العام 

2018المخطط  2018الفعلي 
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1,396,000 1,396,000

1,796,000

1,347,005

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

ايرادات مبادرة بناء القدرات مصروفات مبادرة بناء القدرات

مخطط يوضح مقارنة ايرادات ومصروفات المبادرة بين المخطط 
والفعلي 

2018المخطط  2018الفعلي 

1,140,700
1,253,356

1,796,000

1,347,005

ايرادات بناء القدرات مصروفات بناء القدرات

لمبادرة بناء  2018و  2017مخطط يوضح مقارنة بين عامي 
القدرات

2017الفعلي  2018الفعلي 



     11الصفحة 
      

  

  تحليل التقرير المالي للربع الأول :

  أولاً : الإيرادات : 
  أولاً المقارنة بين الإيرادات الفعلية والمخطط لها خلال الفترة  

) عشѧѧѧѧѧѧѧѧѧره مليѧѧѧѧѧѧѧѧѧون 10,579,112م (2018بلѧѧѧѧѧѧѧѧѧغ اجمѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي الإيѧѧѧѧѧѧѧѧѧرادات خѧѧѧѧѧѧѧѧѧلال الربѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الاول لعѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 

وخمسѧѧѧѧѧѧѧمائه وتسѧѧѧѧѧѧѧعه وسѧѧѧѧѧѧѧبعون ألѧѧѧѧѧѧѧف ومئѧѧѧѧѧѧѧه واثنѧѧѧѧѧѧѧى عشѧѧѧѧѧѧѧر ريѧѧѧѧѧѧѧالا مقارنѧѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧѧإيرادات الربѧѧѧѧѧѧѧع 

عشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧره مليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون وسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبعمائه وواحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد وأربعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون  )10,741,120(م البالغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه 2017الأول لعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 

) عشѧѧѧѧѧѧѧѧѧره 10,574,000( 2018م ألѧѧѧѧѧѧѧѧѧف ومئѧѧѧѧѧѧѧѧѧه وعشѧѧѧѧѧѧѧѧѧرون ريѧѧѧѧѧѧѧѧѧالا بينمѧѧѧѧѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧѧѧѧѧان المخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧط لعѧѧѧѧѧѧѧѧѧا

 مليون وخمسمائه وأربعة وسبعون ألف ريالاً 

) مليѧѧѧѧѧѧѧون وأربعمائѧѧѧѧѧѧѧه واثنѧѧѧѧѧѧѧان 1,432,368وقѧѧѧѧѧѧد بلغѧѧѧѧѧѧѧت الإيѧѧѧѧѧѧѧرادات الغيѧѧѧѧѧѧѧر مقيѧѧѧѧѧѧѧده خѧѧѧѧѧѧلال الفتѧѧѧѧѧѧѧرة ( 

وثلاثѧѧѧѧѧѧѧون ألѧѧѧѧѧѧѧѧف وثلاثمائѧѧѧѧѧѧѧѧه وثمانيѧѧѧѧѧѧѧѧه وسѧѧѧѧѧѧѧѧتون ريѧѧѧѧѧѧѧѧالا بينمѧѧѧѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧѧѧѧان المخطѧѧѧѧѧѧѧѧط لѧѧѧѧѧѧѧѧنفس الفتѧѧѧѧѧѧѧѧرة 

أن هنѧѧѧѧѧѧѧѧاك زيѧѧѧѧѧѧѧѧاده  يѧѧѧѧѧѧѧѧالاً ممѧѧѧѧѧѧѧѧا يѧѧѧѧѧѧѧدل علѧѧѧѧѧѧѧѧى ) مليѧѧѧѧѧѧѧون وأربعمائѧѧѧѧѧѧѧѧه وأربعѧѧѧѧѧѧѧѧون ألѧѧѧѧѧѧѧف ر1,440,000(

  ).0.53%المتوقعة بنسبة ( بالإيرادات الفعلية عن

تسѧѧѧѧѧѧѧعه مليѧѧѧѧѧѧѧون ومئѧѧѧѧѧѧѧه وسѧѧѧѧѧѧѧته  )9,146,744(وبلѧѧѧѧѧѧѧغ اجمѧѧѧѧѧѧѧالي الايѧѧѧѧѧѧѧرادات المقيѧѧѧѧѧѧѧدة خѧѧѧѧѧѧѧلال الفتѧѧѧѧѧѧѧرة 

 وأربعѧѧѧѧѧѧѧѧون ألѧѧѧѧѧѧѧѧف وسѧѧѧѧѧѧѧѧبعمائه وأربعѧѧѧѧѧѧѧѧه واربعѧѧѧѧѧѧѧѧون ریال بينمѧѧѧѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧѧѧѧان المخطѧѧѧѧѧѧѧѧط لѧѧѧѧѧѧѧѧنفس الفتѧѧѧѧѧѧѧѧرة

ان هنѧѧѧѧѧѧѧѧѧاك تسѧѧѧѧѧѧѧѧѧعه مليѧѧѧѧѧѧѧѧѧون ومئѧѧѧѧѧѧѧѧѧه واربعѧѧѧѧѧѧѧѧѧه وثلاثѧѧѧѧѧѧѧѧѧون ألѧѧѧѧѧѧѧѧѧف ریال ممѧѧѧѧѧѧѧѧѧا يѧѧѧѧѧѧѧѧѧدل  )9,134,000(

, وكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذلك يلاحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧظ انخفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاض ايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرادات انخفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاض بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالايرادات الفعليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن المتوقعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

  . )%28صندوق الاوقاف عن المخطط له بنسبة (
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  : ثانياً : المصروفات الادارية

  الفترةأولاً المقارنة بين المصروفات الفعلية والمخطط لها خلال:  

) مليѧѧѧѧѧѧѧون ومئتѧѧѧѧѧѧѧان 1,265,366بلѧѧѧѧѧѧѧغ اجمѧѧѧѧѧѧѧالي المصѧѧѧѧѧѧѧروفات التشѧѧѧѧѧѧѧغيلية خѧѧѧѧѧѧѧلال الفتѧѧѧѧѧѧѧرة (
وخمسѧѧѧѧѧѧѧѧه وسѧѧѧѧѧѧѧѧتون ألѧѧѧѧѧѧѧѧف وثلاثمائѧѧѧѧѧѧѧѧه وسѧѧѧѧѧѧѧѧته وسѧѧѧѧѧѧѧѧتون ریال, بينمѧѧѧѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧѧѧѧان المخطѧѧѧѧѧѧѧѧط 

) مليѧѧѧѧѧѧѧون وثلاثمائѧѧѧѧѧѧѧه وأربعѧѧѧѧѧѧѧه وعشѧѧѧѧѧѧѧرون ألѧѧѧѧѧѧѧف وثمانمائѧѧѧѧѧѧѧه 1,324,844لѧѧѧѧѧѧѧنفس الفتѧѧѧѧѧѧѧرة (
صѧѧѧѧѧѧѧѧروفات أن هنѧѧѧѧѧѧѧѧاك انخفѧѧѧѧѧѧѧѧاض الموأربعѧѧѧѧѧѧѧѧه وأربعѧѧѧѧѧѧѧѧون ريѧѧѧѧѧѧѧѧالاً ممѧѧѧѧѧѧѧѧا يѧѧѧѧѧѧѧѧدل علѧѧѧѧѧѧѧѧى 

  ,)4%المتوقعة بنسبة ( التشغيلية الفعلية عن

  

  : ثالثاً : النفقات الاسرية

 :أولاً المقارنة بين النفقات الفعلية والمخطط لها خلال الفترة  
خمسѧѧѧѧѧѧѧѧѧه مليѧѧѧѧѧѧѧѧѧون  )5,848,345(بلѧѧѧѧѧѧѧѧѧغ اجمѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي النفقѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧرية خѧѧѧѧѧѧѧѧѧلال الفتѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة     

وثمانمائѧѧѧѧѧѧه وثمانيѧѧѧѧѧѧه وأربعѧѧѧѧѧѧون ألѧѧѧѧѧѧف وثلاثمائѧѧѧѧѧѧه وخمسѧѧѧѧѧѧه وأربعѧѧѧѧѧѧون ريѧѧѧѧѧѧالا بينمѧѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧѧان 

خمسѧѧѧѧѧѧѧه مليѧѧѧѧѧѧѧون وثلاثمائѧѧѧѧѧѧѧه وتسѧѧѧѧѧѧѧعه ألѧѧѧѧѧѧѧف ريѧѧѧѧѧѧѧالاً  )5,309,000(المخطѧѧѧѧѧѧѧط لѧѧѧѧѧѧѧنفس الفتѧѧѧѧѧѧѧرة 

 10%)بنسبة ( هناك زيادة بالنفقات الفعلية عن المتوقعة مما يدل على أن

 وتمثلت هذه الزياده في البنود التالية :

أي  332,000)زيѧѧѧѧѧѧѧاده فѧѧѧѧѧѧѧي ايجѧѧѧѧѧѧѧارات المنѧѧѧѧѧѧѧازل الفعلѧѧѧѧѧѧѧي عѧѧѧѧѧѧѧن المخطѧѧѧѧѧѧѧط بمبلѧѧѧѧѧѧѧغ ( .1
وذلѧѧѧѧѧك بسѧѧѧѧѧبب وجѧѧѧѧѧود دعѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧن ولѧѧѧѧѧي العهѧѧѧѧѧد صѧѧѧѧѧاحب السѧѧѧѧѧمو  ,%) 65بنسѧѧѧѧѧبة (

  )300,000الملكي الامير/محمد بن سلمان بن عبدالعزيز بمبلغ (
) ریال  92,939زيѧѧѧѧѧѧѧѧاده فѧѧѧѧѧѧѧѧي تأثيѧѧѧѧѧѧѧѧث المنѧѧѧѧѧѧѧѧازل الفعلѧѧѧѧѧѧѧѧي عѧѧѧѧѧѧѧѧن المخطѧѧѧѧѧѧѧѧط بمبلѧѧѧѧѧѧѧѧغ ( .2

ذلѧѧѧѧѧѧك بسѧѧѧѧѧѧبب وجѧѧѧѧѧѧود دعѧѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧѧن مصѧѧѧѧѧѧرف الراجحѧѧѧѧѧѧي و ,) %248أي بنسѧѧѧѧѧѧبة (
 منزل من الاسر المستفيده. 20) ریال لتأثيث 400,000بمبلغ (

) ریال أي  81,339زيѧѧѧѧѧѧѧاده فѧѧѧѧѧѧѧي كفالѧѧѧѧѧѧѧة أرملѧѧѧѧѧѧѧه الفعلѧѧѧѧѧѧѧي عѧѧѧѧѧѧѧن المخطѧѧѧѧѧѧѧط بمبلѧѧѧѧѧѧѧغ ( .3
 . ) %14بنسبه (
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  التفاصيل المالية للربع الأول
-2-2018الفعلية ونسبة احتراف كل بند للربع الأول حتى تاريخ  هذه قائمة التفاصيل المالية للميزانية التقديرية والمصروفات

11.  

  

  

  

           حاسبة الميزانية التقديرية
By Khalid Saud Al-Subaie           

      
Starting Cash Balance:  0.00   

   الربع الأول  
 

  الانحراف    الفعلي التقديري 
الانحراف 

  النسبي
 %2 162,612 10,736,612 10,574,000    الإيرادات

 البرامج والنفقات الأسرية
  

5,309,000 6,530,443 
-
1,221,44
3 -23% 

 %4 59,478 1,265,366 1,324,844   المصاريف التشغيلية والعمومية
      

  182,117 4,441,883 4,624,000   )%92.5خدمات المستفيدين (
  357,118 327,882 685,000   )%7.5البرامج والأنشطة (

  21,486- 1,135,830 1,114,344   )%84.5الرواتب والأجور النقدية (
  80,964 129,536 210,500   )%15.5التكاليف التشغيلية (

 )%0البرامج والأنشطة (برعايات) (
  0 1,734,508 

-
1,734,50
8  

        26,170- 26,170 0   )%0البرامج والأنشطة (غير المخطط لها) (
  999,353- 2,940,804 3,940,157   المصروفات) -صافي (الدخل 

  999,353- 2,940,804 3,940,157   الرصيد النهائي المتوقع
       الرصيد النهائي الفعلي

      
    الانحراف    الفعلي   التقديري     التبرعات المقيدة

  988,657- 261,343 1,250,000   ز᛿اه

    0 0 0  

  756,690 2,556,690 1,800,000   كفالات ايتام

  458,034- 141,966 600,000   كفالة ارمله
    0 0 0  

  67,011- 436,989 504,000   دعم اᘌجار منازل

اء منازل ᡫᣃ 300,350 1,500,000   دعم 

-
1,199,65
0  

  20,000- 0 20,000   دعم ترمᘭم منازل

  37,500- 0 37,500   منازل دعم تأثᛳث
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  12,500- 0 12,500   دعم فواتᢕᣂ خدمات

اء اجهزه كهᗖᖁائᘭه ᡫᣃ 100,000- 0 100,000   دعم  
    0 0 0  

  0 0 0   كسوة العᘭد

  0 0 0   حقيᘘه مدرسᘭه

  2,650 2,650 0   كسوة الشتاء

  1,200 1,200 0   سله رمضانᘭه

  0 0 0   لحوم رمضان

 ᢝᣐ0 0 0   لحوم الاضا  

وع الحج ᡫᣄ0 0 0   م  

وع العمره ᡫᣄ50,000- 0 50,000   م  

  0 0 0   هدᘌه العᘭد

  0 0 0   ز᛿اة فطر

  12,500- 0 12,500   اعانات زواج

  0 0 0   حفل التفوق العلᢝᣥ السادس

    0 0 0  

 ᢝ
ᡧᣎع عي ᢔᣂ214,390 289,390 75,000   ت  

    
0 0 0  

 ᢝᣤالمنح الحكو-  ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣂ0 0 0   التم  

 ᢝᣤل  -المنح الحكوᘭشغᙬ32,000 32,000 0   دعم ال  

 ᢝᣤالمنح الحكو-  ᢝᣘ0 0 0   الدعم الاجتما  

 ᢝᣤه -المنح الحكوᘭ0 0 0   الاستدامه المال  

 ᢝᣤحوث والمؤازره -المنح الحكوᘘ0 0 0   ال  

 ᢝᣤ500,000 500,000 0   دعم القطاع -المنح الحكو  
    0 0 0  

امج والاᙏشطه  ᢔᣂ385,000- 200,000 585,000   ال  

  0 0 0   خدمة شهداء ابناء الواجب

  0 0 0   بناء القدرات

ᢝ (كنف) ᢔᣎط ᡧ ᢕᣌ0 0 0   تأم  

  0 0 0   اهالينا -برامج التدرᗫب والتأهᘭل 

  0 0 0   تدرᗫب وتأهᘭل المستفᘭدين

  0 0 0   رعاᘌه تعلᘭمᘭه

  500,000- 0 500,000   الحفل السنوي

ه ( رعاᘌة بناء) ᡫᣄ33,847 71,347 37,500   الاسهم الع  

    0 0 0  

  492,335- 1,257,665 1,750,000   الوقف 
    0 0 0  

ــع   60,875 360,875 300,000   الوقف الاول -اوقاف  رᗫــ



     15الصفحة 
      

  

  2,870 2,870 0   ايرادات اخرى

  707,025 707,025 0   ايرادات سنوات ساᗷقه
    0 0 0  

ᢝ مركز ضᘭافة  15تأهᘭل وتوظᘭف 
ᡧᣚ دة للعملᘭفتاةͭس

  157,500 157,500 0 الأطفال 

 ᢝᣥم العلᘭ0 0 0   المخ  

  ᘌ   0 300,000 300,000اردبرنامج سبورت 

  950,000 950,000 0   مᘘادرة بناء القدرات

  373,885 373,885 0   اهالينا -برامج التدرᗫب والتأهᘭل 

ᢝ (كنف) ᢔᣎط ᡧ ᢕᣌ400,500 400,500 0   تأم  
Total 170,244 9,304,244 9,134,000  التبرعات المقيدة  

      
    الانحراف    الفعلي   التقديري     التبرعات غير المقيدة

ع عام ᢔᣂ328,286 1,328,286 1,000,000   ت  

ᢝ الهلل
ᡨᣚ0 0 0   بوا  

  29,374 29,374 0   الاستقطاعات

ام ( خصم ممنᖔح) ᡧ ᡨᣂض الᘭعات تخف ᢔᣂ6,958 44,458 37,500   ت  

        
اᝏات أعضاء مجلس الإدارة ᡨᣂ112,500- 0 112,500   اش  

اᝏات اعضاء  ᡨᣂهاشᘭ42,000- 8,000 50,000   الجمع  

  15,000- 0 15,000   ملتᡨᣛ العضᗫᖔه

  150,000- 0 150,000   مساهمه اعضاء مجلس الادارة

        
 ᡧ ᢕᣌب الموظفᗫل وتدرᘭ52,750- 22,250 75,000   تأه  

Total 7,632- 1,432,368 1,440,000   المقيدة التبرعات غير  
% of Income  13.6% 13.3%   

    الانحراف    الفعلي   التقديري     خدمات المستفيدين
  453 1,259,547 1,260,000   نقدᘌة -كفالات 

  34,258 708,242 742,500   غذاء -كفالات 

  35,703 211,797 247,500   كساء  -كفالات 

  81,339- 681,339 600,000   كفالة ارملة

  332,000- 836,000 504,000   إᘌجار منازل

  60,981- 80,981 20,000   ترمᘭم منازل

اء اثاث  ᡫᣃ   37,500 130,439 -92,939  

  100,000 0 100,000   أجهزة كهᗖᖁائᘭة

  11,971 529 12,500   فواتᢕᣂ خدمات 

  23,946- 23,946 0   تأهᘭل وتدرᗫب (تعلᘭمᘭة)

  2,500- 15,000 12,500   اعانة زواج 

  0 0 0   مدرᢝᣒ حقيᘘة مدرسᘭة  وزي 

  0 0 0   كسوة العᘭد
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  0 0 0   كسوة الشتاء

  0 0 0   السلة الرمضانᘭة 

  425,000 0 425,000   برامج وحفلات وأᙏشطة

  0 0 0   تدرᗫب وتأهᘭل المستفᘭدين

  0 0 0   ز᛿اة فطر 

  0 0 0   هدᘌة العᘭد 

  0 0 0   حج

  34,000- 34,000 0   عمرة  

 ᢝᣐ0 0 0   أضا  

  0 0 0   شهداء ابناء الواجبخدمة 

  0 0 0   لحوم رمضان

  150,000 0 150,000   حفل التفوق

  36,610 890 37,500   الاᣃ المنتجه 

  146,012 178,988 325,000   برنامج اهالينا

  21,049 128,951 150,000   مواصلات

  151,235- 151,235 0   نفقات أخرى
Total 182,117 4,441,883 4,624,000   خدمات المستفيدين  

% of Income  43.7% 41.4%   
      

    الانحراف    الفعلي   التقديري     البرامج والأنشطة
 ᣃللأ ᡧ ᢕᣌات التمكᗫᖔد مستᘌاعداد دراسة لتحد

  0 0 0   المستفᘭدة
لᘭة ᡧ ᡧᣂانة المᘭ285- 285 0   الص  

 -مᘘادرة حسن للمرحلة المتوسطة (مهارات حᘭاتᘭة 
 ᡧ ᢕᣌة التحسᘭة أهمᘭإلخ)-منصة نون -توع ... 

  0 0 0  
  0 0 0   اللقاءات الثقافᘭة

إعداد دراسة لتحدᘌد الجدارات التعلᘭمᘭة والمهارᗫة 
  0 0 0   للأيتام (المرحلة الابتدائᘭة)

  0 0 0   )2لقاء المعاᘌدة (
) ᢝ

ᡧᣍ0 0 0   )2يوم الإفطار الرمضا  
) ᢝᣙᘭᗖᖁم الᘭ298,340- 298,340 0   )2المخ  

طالب  250رحلة لـ  12يوم المᖁح و يوم النجاح (
  0 0 0   لᝣل رحلة)

  132- 132 0   العقل العᘘقري
  4,094- 4,094 0   أᝏادᘌمᘭة الروᗖوت

  50,000 0 50,000   رخصة الإسعافات الأولᘭة
  10,000 0 10,000   مᘘادرة شغف لᗫᖂارة الأماᜧن العلمᘭة والثقافᘭة

 ᡧ ᢕᣌلوم تمكᗷ324,969 25,031 350,000   الأمهاتد  

) ( ᡨᣂ5صناعة المحاور (التوستماس  ᢝ
ᡧᣚ برامج

  0 0 0   مهارات الحوار والاقناع)
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᛿250  ᢝل شهر تطᖔع (مشاركة 
ᡧᣚ عᖔ24متط 

  25,000 0 25,000   فعالᘭة)
  50,000 0 50,000   برامج) 5أنا أستطيع لصعᗖᖔات التعلم (

  200,000 0 200,000   أᘌام للفتᘭات
Total 357,118 327,882 685,000   البرامج والأنشطة  

% of Income  6.5% 3.1%   
      
      

    الانحراف    الفعلي   التقديري     الرواتب والأجور النقدية
  23,343 726,657 750,000   الرواتب والاجور الاساسية 

  29,193- 29,193 0   بدل طبيعة عمل

  16,220- 16,220 0   العمل الاضافي

  9,943 108,669 118,611   بدل السكن

  6,545 50,607 57,152   بدل مواصلات

  6,100- 6,100 0   بدل انتداب

  425- 1,775 1,350   بدل اتصال

  29,356- 92,831 63,475   تأمينات اجتماعيه

  0 0 0   الرواتب والاجور الاساسية (الفرقان)

  0 0 0   بدل السكن (الفرقان)

  0 0 0   بدل مواصلات (الفرقان)

  0 0 0   بدل اتصال (الفرقان)

  0 0 0   تأمينات اجتماعيه (الفرقان)
  25,250- 54,650 29,400   الرواتب والاجور الاساسية (المراكز الإعلامية)

  0 0 0   بدل السكن (المراكز الإعلامية)

  0 1,155 1,155   بدل مواصلات (المراكز الإعلامية)

  300 150 450   بدل اتصال (المراكز الإعلامية)

  8,300- 8,300 0   عمل اضافي (المراكز الاعلامية)

  0 0 0   تأمينات اجتماعيه (المراكز الإعلامية)
        

  40,504 4,496 45,000   الاجازات

  1,750 0 1,750   تذاكر سفر

  513 29,487 30,000   التأمين الطبي

  750 0 750   تجديد اقامات -مصاريف حكوميه 

  250 0 250   تأشيرات -مصاريف حكوميه 

  0 0 0   نقل كفالات -مصاريف حكوميه 

  2,840- 2,840 0   رسوم -مصاريف حكوميه 

  12,300 2,700 15,000   تعويضات نهاية الخدمة
Total 21,486- 1,135,830 1,114,344   النقدية الرواتب والأجور  

% of Income  10.5% 10.6%   
      

    الانحراف    الفعلي   التقديري     التكاليف التشغيلية
        



     18الصفحة 
      

  

  46 5,704 5,750   مستلزمات مكتبيه

  18 482 500   مستلزمات مكتبيه (المراكز الإعلامية)

  1,560- 2,810 1,250   وقود ومحروقات

  0 0 0   انظمة المعلوماتمستلزمات 

  7,783- 13,783 6,000   مطبوعات

  0 0 0   مطبوعات (المراكز الإعلامية)

  1,739 1,261 3,000   مواد تنظيف

  294- 1,544 1,250   مواد تنظيف (المراكز الإعلامية)

  0 0 0   مستلزمات المطبخ

  0 0 0   مستهلكات اخرى
        

  100- 525 425   السيارات -واصلاح صيانه 

  25 150 175   قطع غيار

  541 134 675   صيانه دوريه

  882- 882 0   اطارات

  565 660 1,225   اجور صيانه

  0 0 0   الاثاث المكتبي -صيانه واصلاح 

  0 0 0   الات ومعدات مكتبيه -صيانه واصلاح 

  121- 121 0   اجهزة عرض  -صيانه واصلاح 

  0 250 250   اجهزة الامن والحمايه -صيانه واصلاح 

  460- 710 250   اجهزة الحاسب الالي -صيانه واصلاح 

  3,750 0 3,750   اجهزة التدفئه والتبريد -صيانه واصلاح 

اجهزة التدفئه والتبريد (المراكز  -صيانه واصلاح 
  0 0 0   الإعلامية)

  2,036- 5,786 3,750   صيانه واصلاح عامه

  1,036 214 1,250   اللوحات المعدنيه -صيانه واصلاح 

        
  10,872 9,128 20,000   الكهرباء

  992 1,258 2,250   الكهرباء (المراكز الإعلامية)

  3,119 9,381 12,500   المياه ومصاريف الصرف الصحي

  2,204 11,716 13,920   الهاتف والفاكس والانترنت
  1,214- 3,294 2,080   الهاتف والفاكس والانترنت (المراكز الإعلامية)

  320- 1,045 725   البريد والبرقيات

  25 0 25   البريد والبرقيات (المراكز الإعلامية)

  65- 6,315 6,250   سيارات-مصاريف التأمين

  0 0 0   اجور تحميل وتنزيل

  7,755- 12,255 4,500   مصاريف الضيافه

  12,500 0 12,500   مكاتب -ايجار ممتلكات 

  30,821 6,679 37,500   مكاتب (المراكز الإعلامية) -ايجار ممتلكات 
        

  0 0 0   رسوم مهنيه
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  0 0 0   مصاريف استشارات قانونيه

  7,450 50 7,500   مصاريف التدريب والتأهيل

  0 0 0   اخرى  -تكاليف مهنيه 

        
  225- 4,725 4,500   نظافه -عقود الصيانه والتشغيل 

  1,250 0 1,250   عقود صيانة المصاعد

  0 0 0   عقود صيانة الات التصوير

        
  2,965- 3,715 750   مصاريف اشتراكات وتصديقات

  0 0 0   التراخيص مصاريف

  750 0 750   مصاريف التراخيص (المراكز الإعلامية)

  5,271 19,729 25,000   مصاريف الدعايه والاعلام

  500- 500 0   مصاريف العينات والهدايا

  0 0 0   مصاريف غرامات ومخالفات

  11,271 4,730 16,000   مصاريف بنكيه وعمولات

  12,500 0 12,500   الحملات الاعلاميه

  0 0 0   تكاليف تسويقيه اخرى
        

  500 0 500   داخليه -سفريات عمل 

  0 0 0   دوليه -سفريات عمل 

  0 0 0   مصروفات اخرى

  0 0 0   مصروفات سنوات سابقه

  0 0 0   عجز / فائض النقديه
Total 80,964 129,536 210,500   التشغيلية التكاليف  

% of Income  2.0% 1.2%   
      

   Budget   Actual   Diff    البرامج والأنشطة (برعايات)
  0 0 0   هندسة القيم (برعاية)
  0 0 0   قافلة الصيف (برعاية)

  400,500- 400,500 0   توفير التأمين الطبي (كنف) (برعاية)
المسكن الآمن (شراء المنازل بالشراكة مع وزارة 

  0 0 0   الإسكان) (برعاية)
  0 0 0   فريق التصوير (برعاية)

  0 0 0   حلقة حفظ القرآن الكريم (برعاية)
  240,000- 240,000 0   أكاديمية سبورت يارد الرياضية (برعاية)

  0 0 0   فريق التصميم (برعاية)
م 2018المخيم العلمي الأول لأيتام المملكة لعام 

  397,934- 397,934 0   (برعاية)
ملتقى واعد لطلاب المرحلة الابتدائية (مهارات حياتية 

  0 0 0   وعلمية) (برعاية)
ملتقى رائد لطلاب المرحلة المتوسطة (مهارات حياتية 

  0 0 0   وعلمية) (برعاية)



     20الصفحة 
      

  

طالب وطالبة للمرحلة الجامعية)  30جدارة (لتأهيل 
  12,749- 12,749 0   (برعاية)

  0 0 0   (برعاية)صناعة الإعلامي 
أهالينا (مبادرة البنك الاهلي لتطوير مهارات الأيتام 

  19,556- 19,556 0   عاماً) (برعاية)18-13وكفاءاتهم من سن 
-حج  -عمرة  -رحلات  3 -مخيم  2برامج الكشافة (
  7,841- 7,841 0   ..إلخ) (برعاية)

من خريجي المرحلة الثانوية للعمل (شراكة  25تأهيل 
  0 0 0   بنك الأهلي)(برعاية)مع 

 برامج) (برعاية) 3تأهيل الفتيات في مهارة القيادة (
  0 0 0  

المنح التعليمية (طلاب وطالبات المرحلة الجامعية) 
  0 0 0   (برعاية)

فتاة/سيدة للعمل في مركز ضيافة  15تأهيل وتوظيف 
  0 0 0   الأطفال (برعاية)

  0 0 0   مبادرة تاكسي (برعاية)
  0 0 0   يوم اليتيم العالمي (برعاية)

  0 0 0  (برعاية) 5151
  0 0 0   (برعاية) EFQMالحصول على شهادة الـ 

مشروع (ميكنة) للتحول إلى التعاملات الالكترونية 
  0 0 0   (برعاية)

  655,928- 655,928 0   بناء القدرات (برعاية)

Total 1,734,508 0   (برعايات) البرامج والأنشطة 

-
1,734,50
8  

% of Income  0.0% 16.2%   
      

   Budget   Actual   Diff    البرامج والأنشطة (غير المخطط لها)
  441- 441 0   التثقيف الصحي

  16,002- 16,002 0   نهتم بكم
  9,727- 9,727 0   زيارة جمعيه تكافل

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

 
 0 0 0  

Total 26,170- 26,170 0   (غير المخطط لها) البرامج والأنشطة  
% of Income  0.0% 0.2%   



     21الصفحة 
      

  

  التنفيذيةمسؤول متابعة الخطة  معلومات
هو الشخص المسؤول عن متابعة انجاز المهام المخططة في وقتها المحدد (وليس الاشراف) وذلك  التنفيذيةمسؤول متابعة الخطة 

  .عن طريق تحديد حالة المهام القائمة ومتابعة الميزانية المخطط لها ورفعها لمن له الصلاحية في عمل الازم

  

  خالد بن سعود السبيعي

  الخبر

  059539939 الجوال

  لا يوجد الفاكس

k.s.alsubaie@benaa.org.sa  

    

        

        

  

  الجمعيةمعلومات 
  الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية (بناء)

  الخبر -المنطقة الشرقية 

  0138890075 الهاتف

  0138890073 الفاكس

Info@benaa.org.sa  

  







 

 مشاري إبراهيم محمد الجميح

 

 
 

 المملكة العربية السعودية 31411الدمام  – 224ص . ب  –شركة الجميح للسيارات 

 0138472642فاكس :        0138474253 هاتف : 

  maih@aljomaihauto.commishari.aljoبريد الإلكتروني :        0505803349:   جوال
 

 الخبرة العملية

  م وحتى تاريخه2011من عام 

 المدير العام  -شركة الجميح للسيارات 
 

  إدارة عمليات التشغيل لفروع وكالات شركة الجميح للسيارات )وكيل معتمد لشركة جنرال موتورز( في المنطقة

وكذلك  لماركات شيفروليه وجي ام سي وكاديلاكوأنشطتها الشرقية التي تتضمن إدارة مرافق الوكالات بمختلف أعمالها 

 إدارة عمليات التشغيل لمراكز الخدمة وقطع الغيار في المنطقة الشرقية 
 

  م2011م إلى عام 2008من عام 

 مدير تنفيذي  - شركة الجميح للطاقة والمياه

 

  وتحالف الشركات العالمية للاستحواذ على محطات إنتاج الطاقة تطبيق الشراكات الاستراتيجية مع الشركاء

 الكهربائية ومحطات تحلية المياه 

  المشاركة في مشروع راس الخير لإنتاج الطاقة الكهربائية 

  المشاركة في تأسيس مشروع كهرباء الرياضIPP11  للإنتاج المستقل للكهرباء 
 

  م2008م إلى عام 1999من عام 

 المدير العام للمبيعات  -يارات شركة الجميح للس
 

  ادارة مبيعات الافراد والتجزئة ومبيعات الجملة والشركات وزيادة الحصة السوقية لشركة الجميح للسيارات في

 المنطقة الشرقية 
 

  م 1999م إلى عام 1998من عام 

 إداري التخطيط والمبيعات الدولية  -نيويورك  -شركة بيبسيكو العالمية 

 

 لعلميةالشهادات ا

 7199 م 

 الظهران -الملك فهد للبترول والمعادن جامعة 

 إدارة الأعمالبكالوريوس 

 

 أخرى: 

  عضو اللجنة التجارية في الغرفة التجارية الصناعية للمنطقة الشرقية 

  عضو مجلس إدارة جمعية إيفاء لرعاية ذوي الإعاقة 
 

mailto:mishari.aljomaih@aljomaihauto.com
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جمعية بناء

:من >mishari.aljomaih@aljomaihauto.com<مشاري إبراهيم محمد الجميح 
:تاريخ الإرسال م 01:21 1439/رمضان/08
:إلى عبدالله الغامدي؛ جمعية بناء؛ بندر الزهراني
:الموضوع عضو عامل
:المرفقات pdf.1-م2018 5 23مشاري الجميح  -الذاتية 

مشاري إبراهيم محمد الجميح الإسم :

1000259364 السجل المدني :

ذكر الجنس :

بكالوريوس المؤهل العلمي :

المدير العام لفرع شركة الجميح للسيارات بالمنطقة الشرقية الوظيفة :

شركة الجميح للسيارات  جهة العمل :

0505803349 رقم الجوال :

mishari.aljomaih@aljomaihauto.com البريد اཤྌلكتروني :

مشاري إبراهيم محمد الجميح السيرة الذاتية :

المملكة العربية السعودية 31411الدمام  – 224ص . ب  –شركة الجميح للسيارات 
0138472642فاكس :  0138474253هاتف : 

بريد الإلكتروني :  0505803349جوال :  mishari.aljomaih@aljomaihauto.com 

الخبرة العملية
 م وحتى تاريخه2011من عام  

المدير العام  -شركة الجميح للسيارات 

إدارة عمليات التشغيل لفروع وكالات شركة الجميح للسيارات (وكيل معتمد لشركة جنرال موتورز) في المنطقة الشرقية التي تتضمن إدارة • 
لمراكز الخدمة وقطع وأنشطتها لماركات شيفروليه وجي ام سي وكاديلاك وكذلك إدارة عمليات التشغيل  مرافق الوكالات بمختلف أعمالها

الغيار في المنطقة الشرقية 

 م2011م إلى عام 2008من عام  
مدير تنفيذي  -شركة الجميح للطاقة والمياه 

لاستحواذ على محطات إنتاج الطاقة الكهربائية ومحطات تحلية المياهتطبيق الشراكات الاستراتيجية مع الشركاء وتحالف الشركات العالمية ل• 
المشاركة في مشروع راس الخير لإنتاج الطاقة الكهربائية• 

المشاركة في تأسيس مشروع كهرباء الرياض •  IPP11 للإنتاج المستقل للكهرباء  

 م2008م إلى عام 1999من عام  
لمبيعات المدير العام ل -شركة الجميح للسيارات 

ادارة مبيعات الافراد والتجزئة ومبيعات الجملة والشركات وزيادة الحصة السوقية لشركة الجميح للسيارات في المنطقة الشرقية • 
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 م1999م إلى عام 1998من عام  
إداري التخطيط والمبيعات الدولية  -نيويورك  -شركة بيبسيكو العالمية 

الشهادات العلمية
 م1997 

الظهران -لملك فهد للبترول والمعادن جامعة ا
بكالوريوس إدارة الأعمال

أخرى:
عضو اللجنة التجارية في الغرفة التجارية الصناعية للمنطقة الشرقية• 
عضو مجلس إدارة جمعية إيفاء لرعاية ذوي الإعاقة • 

عضو عامل نوع العضوية :





 الجميح العبدالعزيز ماجد إبراهيم محمد
 المملكة العربية السعودية 31411الدمام  – 224ص . ب  –شركة الجميح القابضة 

 0138345752فاكس :       0138300434 /0138337777هاتف : 

majed.aljomaih@aljomaihauto.comبريد الإلكتروني :        0505827000جوال : 
  

 

  نبذة

قيادة و. المتنوعة العقاريةالممتلكات في الأسواق و في إدارة العقاراتحيوية وديناميكية خبرة إدارية واسعة مع 

لعلاقات بالإضافة ل. والأرباح تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف وزيادة الإنتاجية  علىذات قدرة عالية  متمرسة

 .في الوسط العقاري وكبار رجال الأعمال  الشخصية المتميزة
 

 الخبرة العملية

  الدورة السابعة عشرة -عضو لجنة الاسكان والتطوير العمراني في غرفة الشرقية 

 (2017-2020للدورة الحالية ) عضو مجلس إدارة شركة جنان العقارية 
 

  وحتى تاريخه 2014من عام:  

 شركة الدارة للتطوير العقاري

 عضو مجلس الإدارة  والرئيس التنفيذي 

 

  م:2014م وحتى 2011من عام 

 المملكة العربية السعودية /الدمام  –شركة الجميح القابضة 

 رة العقار امدير إد

 أنحاء المملكة في جميعكة لشركة الجميح القابضة وإدارة العقارات الممل يةمسئول . 

  ءهمومراقبة أداالمقاولين عقود  لإبرامالتفاوض. 

  شراء وبيع وتطوير العقارات نيابة عن أصحاب العقاراتوضع الخطط وتوجيه عملية . 

  العقارات نشاط قسموتزويد الملاك بتقارير عن ... إعداد البيانات المالية والتقارير الخ . 

  سوق العقارات والممتلكات المتعلقة بمختلف الجوانب والفرص مستمرة لدراسة. 

 

  م2011م إلى عام 2009من عام 

 شركة الجميح القابضة بالدمام

 تنفيذي بإدارة تطوير الأعمال

 نمو مجموعة شركات  التي تساهم فيستراتيجيات المبتكرة الافي إنشاء وتحسين وتنفيذ مختلف  المشاركة

 . القطاعفي هذا  المجموعةالجميح وزيادة حصة 

 ر يالتطواستراتيجيات ب للإرتقاءالمبيعات والخدمات والموظفين الميدانيين إدارات بشكل وثيق مع  العمل. 

  م2007م إلى عام 2006من عام 

 البنك العربي الوطني

 مسئول بقسم حسابات الشركات

 المصرفية الصحيحة  اتوالتوصيتطبيق الإجراءات المحاسبية  من خلالللعملاء  ولحل إيجادعن  المسئولية

 .تلبي إحتياجاتهم التي 

 مع العملاء المصرفيةفي لجنة الموافقة أو رفض طلبات القروض وتطوير العلاقات  المشاركة . 

 

mailto:majed.aljomaih@aljomaihauto.com
mailto:majed.aljomaih@aljomaihauto.com


 المؤهلات الأكاديمية 

 2008 م2009 –م 

 الولايات المتحدة الأمريكية -جامعة وستوود لوس أنجيليس  –ماجستير إدارة الأعمال  

 اريعة الموارد البشرية وإدارة المشفي المحاسبة المالية والتسويق وإدار دورات تتضمن  
 

 2001 م2004 –م 

 المملكة العربية السعودية –جامعة الملك سعود 

 بكالوريوس العلوم المالية

 في الأعمال المالية والإدارة المالية والتحليل المالي والمالية الدولية ن دورات الذي تضم 
 

 الشخصيةالمهارات 

 مايكروسوفت وورد، إكسل، باور بوينت،  برامج  :الكمبيوترإستخدام 

 اللغة الإنجليزية بالاضافة الى اللغة العربية :اللغات

 بيةالحسا اتمهارالالتفاوض ووالقيادة  أخرى :
 

 الشخصيةالبيانات 

 م31/10/1980ــــــلاد : ــخ الميـــــتاري

                                   متزوجالحالة الإجتماعية : 
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جمعية بناء

:من >majed.aljomaih@aljomaihauto.com<ماجد إبراهيم محمد الجميح 
:تاريخ الإرسال م 01:31 1439/رمضان/08
:إلى عبدالله الغامدي؛ جمعية بناء؛ بندر الزهراني
:الموضوع عضو عامل
:المرفقات pdf.م2018 5 23ماجد الجميح  -الذاتية 

ماجد إبراهيم محمد الجميح الإسم :

1000259448 السجل المدني :

ذكر الجنس :

ماجيستير المؤهل العلمي :

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي الوظيفة :

شركة الدارة للتطوير العقاري جهة العمل :

0505827000 رقم الجوال :

majed.aljomaih@aljomaihauto.com البريد اཤྌلكتروني :

ماجد إبراهيم محمد العبدالعزيز الجميح  السيرة الذاتية :
المملكة العربية السعودية 31411الدمام  – 224ص . ب  –شركة الجميح القابضة 

0138345752فاكس :  0138300434 /0138337777هاتف : 
بريد الإلكتروني :  0505827000جوال :  majed.aljomaih@aljomaihauto.com 

نبذة
على  خبرة إدارية واسعة مع ديناميكية وحيوية في إدارة العقارات والممتلكات في الأسواق العقارية المتنوعة. وقيادة متمرسة ذات قدرة عالية

سط العقاري وكبار رجال اليف وزيادة الإنتاجية والأرباح . بالإضافة للعلاقات الشخصية المتميزة في الوتحقيق وفورات كبيرة في التك
الأعمال .

الخبرة العملية
 الدورة السابعة عشرة -عضو لجنة الاسكان والتطوير العمراني في غرفة الشرقية  

 )2020-2017عضو مجلس إدارة شركة جنان العقارية للدورة الحالية ( 

 وحتى تاريخه: 2014من عام  
شركة الدارة للتطوير العقاري

والرئيس التنفيذي  عضو مجلس الإدارة

 م:2014م وحتى 2011من عام  
الدمام / المملكة العربية السعودية –شركة الجميح القابضة 

مدير إدارة العقار
مسئولية إدارة العقارات المملوكة لشركة الجميح القابضة في جميع أنحاء المملكة .• 
التفاوض لإبرام عقود المقاولين ومراقبة أداءهم.• 
طط وتوجيه عملية شراء وبيع وتطوير العقارات نيابة عن أصحاب العقارات .وضع الخ• 
إعداد البيانات المالية والتقارير الخ ... وتزويد الملاك بتقارير عن نشاط قسم العقارات .• 
دراسة مستمرة لمختلف الجوانب والفرص المتعلقة بسوق العقارات والممتلكات .• 



2

 م2011م إلى عام 2009من عام  
شركة الجميح القابضة بالدمام
تنفيذي بإدارة تطوير الأعمال

المشاركة في إنشاء وتحسين وتنفيذ مختلف الاستراتيجيات المبتكرة التي تساهم في نمو مجموعة شركات الجميح وزيادة حصة المجموعة • 
في هذا القطاع .

انيين للإرتقاء باستراتيجيات التطوير .العمل بشكل وثيق مع إدارات المبيعات والخدمات والموظفين الميد• 
 م2007م إلى عام 2006من عام  

البنك العربي الوطني
مسئول بقسم حسابات الشركات

المسئولية عن إيجاد حلول للعملاء من خلال تطبيق الإجراءات المحاسبية والتوصيات المصرفية الصحيحة التي تلبي إحتياجاتهم .• 
قة أو رفض طلبات القروض وتطوير العلاقات المصرفية مع العملاء .المشاركة في لجنة المواف• 

المؤهلات الأكاديمية
 م2009 –م 2008 

الولايات المتحدة الأمريكية -جامعة وستوود لوس أنجيليس  –ماجستير إدارة الأعمال 
 تضمنت دورات في المحاسبة المالية والتسويق وإدارة الموارد البشرية وإدارة المشاريع• 

 م2004 –م 2001 
المملكة العربية السعودية –جامعة الملك سعود 

بكالوريوس العلوم المالية
الذي تضمن دورات في الأعمال المالية والإدارة المالية والتحليل المالي والمالية الدولية • 

المهارات الشخصية
إستخدام الكمبيوتر: برامج مايكروسوفت وورد، إكسل، باور بوينت،

ات: اللغة الإنجليزية بالاضافة الى اللغة العربيةاللغ
أخرى : القيادة والتفاوض والمهارات الحسابية

البيانات الشخصية
م31/10/1980تاريــــخ الميـــــــــلاد : 

الحالة الإجتماعية : متزوج 

عضو عامل نوع العضوية :




